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dem Verband binationaler Familien und Partne
schaften, das eine multikulturelle Zusammense
zung der Gruppen in Kindertagestétten fordert ur
faire Chancen von Anfang an sicherstellen soll. L
Sprachférderung von Kindern und Elternbildung i
Elementarbereich sowie die Informationsvernetzul
zwischen den verschiedenen Beteiligten werden v
Frau Kleine-Salgar und Frau Wehner behandelt.
sind Mitarbeiterinnen des Verbandes binationale
Familien und Partnerschaften, der in Bonn Trag
des Rucksack-Projektes ist.

Vorwort Mit dem Beitrag von Frau Brauckmann erfahre
wir Einzelheiten zum ,IKoM-Projekt”, welches die
Verbesserung der sozialen Lage alterer Migranter
Deutschland zum Ziel hat. Die Integration von J
Liebe Leserin, lieber Leser, gendlichen mit Migrationshintergrund, insbesonde
re jener aus Russland, ist Schwerpunkt des Artik
ich freue mich, lhnen die dritte Ausgabe der Zen Frau Dr. Holan. Die hervorragende Wechselv
schrift ,Blickpunkt Integrationsrat® vorzustelldtung zwischen Integration und Kunst wird von Fre
Wie in den vorherigen Ausgaben beschéaftigerBayram dargestellt, die beschreibt, wie engagier
uns weiter mit grundlegenden Fragen der Integrauen kreative Integrationsarbeit leisten.
tionspolitik. Auch dieses Heft wurde ehrenamtlich
von Mitburgerinnen und Mitblrgern gestaltet, Neichdenkenswertes aus der Zivilgesellschaft liefe
denen ich mich hiermit besonders bedanke. die Interviews vom Tag der Interkulturellen Bege
nung, durchgefihrt von Frau Dr. Flacke auf de
Im aktuellen ,Blickpunkt Integrationsrat” stellt siBonner Marktplatz. Allgegenwaértig ist das Them
der neue Geschaftsfihrer der GeschéftsstelleAdest, und besonders hart trifft es dabei die Kinde
Bonner Integrationsrats, Herr Thomas Klein, sBiéagiber schreibt Herr Lobe von der Evangeliscl
vor. Als Integrationsrats-Vorsitzender will ich ihi.akaskirchengemeinde Bonn. Schlief3lich werd
dieser Stelle auch ganz herzlich begrifen. Ich Wwewich mit der Realitat von jenen, die ,eigentlict
mich auf eine Fortsetzung der in den vergangemeht hier sind“, konfrontiert. Der Bericht ,Aus den
Wochen bereits begonnenen guten Zusammémdoen einer Neu-Bonnerin“ schildert, wie schwe
beit. Thomas Klein konnte die neuen Raumlichksiténdas Leben ohne Papiere gestalten kann.
der Geschaftsstelle in der Oxfordstral3e 19 beziehen
und bereits am 8. Januar 2009 of ziell eréffnen.Integrationslotsen fiir Bonn

Im Brennpunkt: Vielversprechend und interessant ist das ,Proje
Altere, Jugendliche und Frauen Integrationslotsen®, initiiert und organisiert von de
Stabsstelle Integration der Bundesstadt Bonn unt
Die Themenauswahl des vorliegenden ,Blickp&ekierfihrung unserer Integrationsbeauftragten, Fr
Integrationsrat® umfasst verschiedene Beitrdgeletta Manemann. Das Projekt will eine besse
welche wieder zeigen, wie vielfaltig Integrationsimgliederung und Partizipation von Migrantinne
gen sind. und Migranten erreichen. Ziel ist es, Zuwandere
eine gleichberechtigte Teilhabe am wirtschaftliche
Unter dem Titel ,Vielfalt gestalten — Integratigesellschaftlichen, politischen und kulturellen Lebe
im Kindergarten® prasentiert Frau Amirpur einugriserer Stadt zu ermdglichen.
folgreiches Projekt von Aktion Courage e.V. und
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Wahljahr 2009

Zum Schluss meines Gruf3wortes mochte ich es nicht
versdumen, Sie als Leserinnen und Leser des ,Blick-
punkt Integrationsrat” auf die verschiedenen Wahl-
en in diesem Jahr hinzuweisen, besonders nattrlich
auch auf die im 4. Quartal 2009 statt ndende Wahl
zum Integrationsrat. Bitte nehmen Sie da, wo es
schon maoglich ist, Ihr Wahlrecht wahr, und denken
Sie daran, dass unsere freiheitliche demokratische
Grundordnung nur mit Leben gefullt wird, wenn
jede und jeder Verantwortung tbernimmt. Deshalb
ist es erforderlich, dass wir unsere politischen Mit-
wirkungs- und Mitgestaltungsrechte in vollem Um-
fang zu Gunsten unserer Demokratie nutzen.

Ich winsche Ihnen ein erfolgreiches Jahr 2009.
Antonio Morreale

Vorsitzender des Integrationsrats der
Bundesstadt Bonn



tegration bedeutet Bemuhungen, von selbst ste

sie sich nicht ein. Fir viele war die Herausbildur

einer Gemeinschaft ein wichtiger Punkt, die Z

sammenarbeit und gemeinsame Ziele. ,Dass al

mitmachen und niemand daneben steht und nt

zusieht®, umschrieb ein Bonner seine Vorstellur

von Integration. ,Dass alle mitmachen dirfen un

die gleichen Rechte haben — unabhangig davon,

sie deutsche Staatsangehorigkeit haben oder nict

lautete die Beschreibung von Bonnern mit Migrat

onshintergrund, die sich zudem auch mehr Respt

und Anerkennung ihrer Fahigkeiten wiinschten. D

,,Integration’? Aufforderung, mitzumachen auf der einen, die Fc

e ich [ derung nach mehr Mdglichkeiten zum Mitmache

Hort sic QUt an: auf der anderen Seite: hier gibt es durchaus Ub

schneidungen. Ein Grol3teil der Befragten spra

Eine Umfrage am Tag der Interkulturellen sich konsequenterweise flir mehr Chancengleichh

Begegnung aus, und zwar vor allem auf dem Arbeitsmarkt un
in der rechtlichen Anerkennung.

~-Entschuldigen Sie bitte — was verstehen Sie uhteh in den durchaus kontroversen Diskussione
Integration?” Mit dieser Frage wurden einige G@lseden Integrationsgipfel 2008 begleiteten, stof:
des Tages der Interkulturellen Begegnung am 3mamiauf &hnliche Forderungen: Die Regierung
auf dem Rathausplatz tiberrascht. Und die Ubametet mehr Integrationsbereitschaft und Teilhab
schung war so grol3, dass einigen auch erst eimomaMigranten, Migrantenverbande verlangen mel
die Worte fehlten. Egal, ob es sich um alteimpesedditspracherecht. Manch einer mag diese Ford
Bonner oder Hinzugezogene aus Dusseldorf, Angay@n als ein Zeichen dafiir sehen, dass Integrati
oder dem Iran handelte — wirklich einfach ehtlie An Deutschland nicht funktioniert. Andere hingegel
wort niemandem. Angesichts der aktuellen Debattienetwa die friihere Gesundheitsministerin Andre
rund um den Integrationsgipfel ist das auch wémgher, werten die Auseinandersetzungen au
verwunderlich. Integration scheint mehr ein ideddi-einen wichtigen Schritt im Integrationsprozes
sierter Wunschzustand zu sein denn ein readisierbann da, wo Gemeinschaft statt nden soll, so F
Gesellschaftsmodell. ,Ja, das hort sich erst eisetar in der Frankfurter Rundschau, da muss es a
gut an“, meinte einer der Befragten, der aus detneit geben dirfen. Integration bedeutet demnac
Iran stammt. Viel kdnne er personlich jedoch matitt, dass sich jeder und jede in eine homogel
mit dem Begriff anfangen. ,In Deutschland ist I@esellschaft einfligt, in der es keine Differenze
gration eben kompliziert. Auch nach neun Jahrergibid In einer Gemeinschaft gibt es zwangslau
trotz deutscher Staatsangehdrigkeit fuhle ich miderschiedliche Interessen und Positionen, ur
nach wie vor wie ein Auslander. Das kann mandmatte missen immer wieder neu ausgehandelt, d
nicht andern.” Trotzdem sei es naturlich wichtig, kidfert, kritisiert werden. Damit gewinnt der Begrif
aktiv um Integration zu bemuihen, zum BeispieVam- Integration mehr Scharfe und entfernt sich vo
dem man die Sprache lernt und die Regeln und \Wenpeschen Bild einer harmonischen Gesellsche

der Gesellschaft respektiert. Integration heil3t Anstrengung, Engagement, Ause

nandersetzung und die Bereitschaft, Verantwortur
Integration bedeutet Teilhabe und fur eine Gemeinschaft zu tbernehmen. Hierfir mi
Chancengleichheit sen auch auf der anderen Seite Mdglichkeiten z

Teilhabe offen stehen.
In diesem Punkt waren sich die Befragten einig: In-
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Bonn als neue Heimat Dr. Corinne Flacke
ist Ethnologin an der Universitat Trier und
Auf kommunaler Ebene besteht besonderes Pbéschétftigt sich unter anderem mit Migrations-
zial fur Integrationsprozesse, denn hier bigtenfsischung. Gemeinsam mit dem Verein Ausbil-
Birgern und Birgerinnen unabhangig von idveg statt Abschiebung (AsA e.V.) arbeitet sie
Nationalitdt verschiedene Wege, um Gesellscduattit an einem Stadtplanprojekt fiir jugendliche
mitzugestalten. Die Arbeit von Vereinen, Verlbéichtlinge in Bonn. Sie ist gebiirtige Miinchnerin
den, Nachbarschaftsorganisationen und Aussamidsiemnachst auch Wahl-Bonnerin.
sen geben Mdoglichkeiten zur Teilhabe an gesell-
schaftlichen Prozessen. Ein kommunales Wahlrecht
fur Nicht-EU-Burger wirde hier zusatzlich sehr
wichtige Weichen stellen. Die Umfrage zum The-
ma Integration auf dem Fest der Interkulturellen
Begegnung hat gezeigt, dass sich auf kommunaler
Ebene auch emotional ein Rahmen anbietet, um
ein Zugehorigkeitsgefuhl zu entwickeln. Die we-
nigsten der Befragten waren geblrtige Bonner,
die meisten hatten einen Migrationshintergrund.
Auch wenn sie sich nicht unbedingt ,deutsch*®
fuhlten, so war die ldenti kation mit der neuen
Heimatstadt Bonn sehr grof3. Die ,B-Stars" sind
hierfir ein gutes Beispiel: Jugendliche Flughtlinge
die sich in einem Projekt des Vepleistsidung
statt Abschiebung e. V. zu einer Hip-Hop-Gruppe
zusammengeschlossen haben und auch auf dem
Tag der Interkulturellen Begegnung auftraten. Das
,B" Iin B-Stars, so erklarte Deni, einer der jungen
Tanzer, steht fir Bonn und die zehn Jugendlichen
fuhlen sich auch als Bonner. ,Wir leben hier seit
einigen Jahren, gehen hier zu Schule, haben unsere
Freunde hier - darum sind wir Bonner. Und deswe-
gen nennen wir uns B-Stars.”

Die Stadt Bonn hat die Madglichkeit, Gemein-
schaftssinn und Zivilgesellschaft zu férdern, und
diese Gelegenheit sollte nicht ungenutzt bleiben.
Angesichts des zu bewaltigenden Integrations-
prozesses kann es sich unsere Gesellschaft nicht
leisten, auf das Potenzial und das Engagement von
Blrgern und Bulrgerinnen mit Migrationshinter-
grund zu verzichten. Integration ist eine weitaus
groRere Herausforderung als ein multikulturelles
Nebeneinander. Daflr bietet sie allerdings auch
mehr Chancen.



Parallele Welten

Es gibt in Deutschland eine parallele auslandisc
Welt. Russen, Turken und andere leben in Grupr
ihrer eigenen Nationalitat, haben oft eigene Ge
schafte etc.

Dies kann man auch an Schulen und Universitat
beobachten. Russen sind in einer russischen Gr
pe, Turken in einer tirkischen Gruppe — so gibt |
nur selten Berihrungspunkte mit deutschen Gleic
altrigen. Diese Lebensumstande sorgen daftir, de

Einige Fragen Zur Jugend- sie nicht unbedingt Deutsch lernen missen und fU
int fi ren auch dazu, dass deutsche Gewohnheiten u
In egra 10N Gesetze teils schlicht unbekannt bleiben.

Diese Schemata sieht man auch viel zu oft bei ¢
Insgesamt 7,3 Millionen Auslander, davon vigleeit stadtischer Vereine. Es gibt eine Trennur
Menschen aus Russland, leben in Deutschlanddie Vereine arbeiten hauptséchlich fur und m
Menschen ihrer eigenen Nationalitat. Wenngleic
Unsere Organisation, dienge Generation: 21.  es durchaus verstandlich ist, sich auf Menschen r
Jahrhundert» e. V. ist eine gemeinntitzliche Orgaleicher Mentalitat zu konzentrieren, ist es dennoc
nisation, die die Integration durch die Vereinignogvendig, dieses Denken zu durchbrechen ur
der Jugend erleichtern méthin grofRer Teil uneine gemeinsame Linie zu nden.
serer Arbeit wird von uns im Rahmen von Projekten
durchgefihrt . Verhaltensmuster und falsch verstandene
Freiheit
Nach zweieinhalb Jahren Arbeit kann man als The-
sen die folgenden Schlussfolgerungen aufstellebie Kinder und Jugendlichen haben in Russland st
bestimmte Verhaltensgrenzen gehabt. Das bedeut
Sprache und Integrationsprobleme dass es immer Menschen gab, die gesagt haben, v
sie machen mussen und wann. Dies liegt an den (
Die meisten Jugendlichen haben kein Problentensithiedlichen Lehr- und Erziehungssystemen. [
der deutschen Sprache, jedoch bedeutet das nudsische Lehrsystem vermittelt die Kenntnigse ni
dass es keine Integrationsprobleme gibt. im Dialogschema, sondern im Kontrollschema: d
Lehrer gibt das Wissen und die Schiiler missen es
nehmen und groéf3tenteils unre ektiert wiedergeber
Die Meinung des Lehrers ist hierbei unbestmeitbar u
! Die Hauptziele unserer Tatigkeit sind: steht nicht zur Diskussion. Diese Verhaltensgren:z
1. Schaffung der Bedingungen fiir eine erfolgreiche iimmgeben die Kinder und Jugendlichen und diese s
tegration und die Vereinigung der Jugend Deutschlat@#on gewissermaflen abhangig.
Russlands und Europas. 2. Schaffung von Studienplat-
zen flr junge Leu_te, Organis_ation von Praktik_a, Konnger was passiert dann in Deutschland?
renzen und Fortbildungsseminaren. 3. Organlsatlonlgag an feste Grenzen gewohnte Kind kommt na

Zusammenarbeit zwischen den europaischen und rbs- e G
; . ) eytschland und ndet sich in volliger Freiheit wie
sischen Instituten, Lehrern und Studenten. 4. Forderpn

des kulturellen Austauschs zwischen Deutschland %'g Es muss sich selbst zurecht nden, muss sel

Russland. 5. Pravention in den Bereichen Drogen- drdScheidungen treffen. Es gibt niemanden, d
Alkoholmissbrauch. sagt: ,Mach dies oder mach das."
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Dieses Geflihl der unbegrenzten Freiheit ist gaegration behinderter Kinder und
neu fur Jugendliche aus Russland, und unter Xiggandlicher
Ein uss dieses falsch verstandenen Freiheitsgeflhls
machen die Jugendlichen und Kinder viel zu oftBeinderte Kinder und Jugendliche haben in ga
ler, lassen sich zum Beispiel zum Drogenmissbbmsdmderem Mal3e Schwierigkeiten, sich in die ne
verfuhren. Gesellschaft zu integrieren. Diesem Bereich gro
Bedeutung beimessend, haben wir am 6. Mai 20(
Die Russen und die Aufnahmegesellschaft ein Seminar zum Tema: ,Kunsttherapie als Mittt
zur sozio-kulturellen Rehabilitation, Adaptation un
Kinder und Jugendliche leben naturgemafld zurnmteggration fir behinderte Menschen in der mode
mit ihren Eltern und miussen daher deren ProbfemeéNelt“ durchgefihrt und vielversprechende R
mit durchleben. Was koénnen die Kinder der dditate erzielt.
granten dabei meist sehen?
Was tun?
Einige der Migranten gehdren durchaus zur Grup-
pe der in letzter Zeit so vielgesuchten Fachkréfes konnen wir in der schwierigen Situation tun, |
sprechen akzeptables Deutsch, kénnen aber adlerKinder, Jugendliche und Erwachsene aus RL
noch keine Arbeit nden. Die Jugendlichen sebusti und der GUS hinein geraten sind?
konnen ihr Abitur nicht anerkennen lassen und
haben Schwierigkeiten, eine Berufsausbildun@izuBetonung liegt hierbei auf ,tun®. Viele reder
erlangen. auf verschiedenen Ebenen Uber Integrationspr
bleme, belassen es aber dabei und unternehm
Ein besonders interessantes Beispiel sind die Kiretrezliglich keine konkreten Schritte, aus welch
und Jugendlichen, die mit ihren Eltern als Spa@usden auch immer. Es gibt einzelne Organise
siedler nach Deutschland gekommen sind. Sier®sn, die in der Tat mit guten Beispielen im Inte
sitzen einen deutschen Pass und fiihlen sich daphgonsbereich vorangehen. Als positives Beisp
bereit, vollberechtigte Mitglieder der Gesellsckéftnen wir auf die Erfahrungen hinweisen, die w
zu werden. Aber durch die Mentalitdtsunterschiddek der erfolgreichen Zusammenarbeit mit del
durch den selbst bei guten Deutschkenntnis@mmmissariat Vorbeugung des Polizeiprasidiums
noch horbaren Akzent, sind sie flr die Gesells8oaft und derinternationalen Begegnungsstétte
weiterhin nur eines: Russen. De jure sind sie DeuBundesstadt Bonn haben machen kénnen.
sche, de facto Fremde.
Erfolgreiche Integration von Jugendlichen ist ohr
Oft hort man selbst auf Amtern: Die Russen wakgainte Bemilhungen aller daran Interessierten u
sich nicht integrieren. Ich frage mich dann immenkbar. Unser Verein ware aus diesem Grunde bel
Wieso Russen? Dementsprechend ist die Meinuwsggmmen mit anderen Vereinen und Organisation
vieler: ,Migranten bringen keinen Nutzen, sie kod unter Verwendung der gesammelten Erfahrung
sten nur Geld.* Wenn einem eine solche Einstld-notigen Schritte zu unternehmen, um
lung entgegenschlagt: Welche Reaktion kann man
erwarten? 1. zusammen mit Jugendlichen einen Mal3nah-
menkomplex zu erstellen, in dem unter anderel
Diese Situation hat viele negative Folgen: Die velugendinitiativen auf gebihrende Weise vertre:
starkte Bindung an die Eltern, die Enttauschungden sind;
in ihrem Leben und die Angst, das gleiche ScBickait der Polizei ef zient zusammenzuarbeiten,
sal zu erleiden. Viele nden hierdurch den Weg zewecks der Verbesserung der Vorbeugungsarb
Drogen. gegen das Fehlverhalten der Kinder und Jugen
lichen aus unginstigen Verhaltnissen sowie de
Aufklarungsarbeit in deren Familien;



3. starker mit Kindern und Jugendlichen aus ver-
schiedenen Nationalitdten (ohne jegliche
Beschrankung auf einzelne Nationalitaten)
zu arbeiten, in engem Zusammenschluss mit
anderen Vereinen;

4. in einem gemeinschatftlichen Projekt ein Zen-
trum zu bilden, in dem soziokulturelle Rehabi-
litation sowie Integration und Adaptation der
behinderten Kinder und Jugendlichen und der
Kinder und Jugendlichen aus Risikofamilien mit
einbezogen und vorangetrieben werden.

Zusammen mikzeptanz, Vertrauen, Perspektive

e.V. aus Dusseldorf werden wir demnéchst das ge-
meinsame Projekt ,Bewegungs- und Sporttag” rea-

lisieren. Der Schwerpunkt dieser Sportveranstaltung
ist Leichtathletik. Daran werden aus unserer Orga-
nisation nicht nur russisch-deutsche, sondern auch
Jugendliche aus China und Brasilien teilnehmen.

Integration heif3t fir uns nichts anderes als die Wah-
rung der Kulturindividualitat verschiedener natio-
naler Gruppen sowie deren Annaherung zueinander
und Respektierung durch die Aufnahmegesellschaft.
Um dies erreichen zu kdnnen, gehen wir vom End-
ziel jeglicher Integrationsarbeit aus: Schaffung der
gebildeten, toleranten und harmonischen Gesell-
schaft, wo sich jeder Blrger ungeachtet seiner sozi-
alen und nationalen Herkunft wohl fuhlt.

Weitere Informationen unter www.jg21.de

Dr. Elena Holan

ist Juristin und stammt aus Russland.

Im Bonner Verein ,Junge Generation: 21. Jahr-
hundert e.V.* engagiert sie sich als Vorstandsmit-
glied.



die eigene Einrichtung und die Re exion der ind
viduellen Praxissituation. Wie arbeiten wir bishel
Was klappt gut, und was méchten wir verandern
Wo stol3en wir an unsere Grenzen? Wie kdnnen \
die Zusammenarbeit mit den Eltern verbessern? V
gehen wir mit interreligiosen Fragen um? Und wi
mit den Sprachproblemen?”

Die Trainerinnen von ,Vielfalt gestalten” arbeiter
nach dem ,Anti-Bias-Ansatz“ (wortlich Ubersetzt
Anti-Voreingenommenheits-Ansatz). Ziel der Arbe
in den Kitas ist es, Prinzipien vorurteilsbewusste
Vielfalt gestalten — Lernens in der padagogischen Arbeit zu etablier:

Int fi im Kind t und dabei padagogische Fachkrafte, Kinder und if
niegration Im Kinaergarten Familien einzubeziehen.

Ein Projekt fir Bonn und NRW Trotz formeller Gleichberechtigung und Chance
gleichheit erlebt man alltaglich ungleiche und auc
ungerechte Behandlungen, sei es aufgrund der H

,Vielfalt gestalten — Integration im Kindergartektinft, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Alte

hei3t das Projekt vaétionCourage e.V. — SOS der Religionszugehorigkeit, kérperlicher Fahigkeit

Rassismus das die professionelle Berlcksichtiguwalgr Beeintrachtigungen, der sozio-6konomische

der multikulturellen Zusammensetzung der Grupp@glichkeiten etc.

in Kindertagestatten und faire Chancen von Anfang

an fordert. Die Integration von Einwandererkind2en erste Schritt fir den Umgang mit Benachtei

beginnt im Kindergarten. Dort fangt fir alle Kingieng besteht darin, Voreingenommenheiten un

die Bildung aul3erhalb der Familie an. Einseitigkeiten, sowohl bei sich selbst, als auch
den Strukturen der Kita zu erkennen und anzusp
Vielfalt gestalten in Bonner Kitas chen. Kinder sollen darin gestarkt werden, Ung

rechtigkeiten und unfaires Verhalten zu themat
Uber einen Zeitraum von zweieinhalb Jahren usieren. Wichtig ist dabei, dass die Kinder Vielfz
stutzt und begleitet ,Vielfalt gestalten” unter Federeben dirfen und dass diese als etwas Normal
flhrung de¥erbandes binationaler Familien und wahrgenommen und anerkannt wird. Kinder, di
Partnerschaften mit den Mitarbeiterinnen Marliediskriminiert werden, sollen gestarkt werden, abe
Wehner und Mechthild Kleine-Salgar drei Boaneh die, die diskriminieren, kbnnen lernen, dass :
Kindertageseinrichtungen, die Kita ,Unterm Regae- Starken nicht aus der Abwertung anderer b
bogen“ - Bonner Nordstadt, ,Lummerland“ - Boarehen.
Tannenbusch und die Kita ,Rasselbande” - Bonn-
Kessenich, mit einem hohen Migrantenanteil dineherste Fortbildungsreihe:
»Vielfalt gestalten — Integration im KindergarteRamilienkulturen in die Kitas
intensiv in ihrem Prozess der konzeptionellen Ver-
ankerung interkultureller und vorurteilsbewusguerzeit durchlaufen die Kitateams die erste Entwic
Arbeit. Ziel ist die Schaffung eines nachhaltigegswerkstatt - Thema: Familienkulturen sichtbs
interkulturellen Gesamtkonzepts fur die jeweiliggchen. Ziel der ersten Fortbildungsreihe ist ¢
Einrichtung. deutlich zu machen, dass nicht nur die Kinder, sc
dern auch die Familien in der Einrichtung willkon
Die ersten Schritte beschreibt Mechthild Kleimmen sind. Die Familie ist die wichtigste Bezugsgrt
Salgar, Trainerin, so: ,Im Mittelpunkt steht dapeides Kindes, mit der es sich identi ziert. Dahg
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sollen die Kinder die Mdglichkeit haben, ihre FZmsammenleben, Elternarbeit/Elternbildung, Disk
lien zu zeigen, darzustellen und stolz auf sie zus@merung und Rassismus®, erklaren die Projek
Sie lernen, dass es viele Varianten und Familiehktar-beiter/-innen.
stellationen gibt, erleben, dass diese gleichwertig
sind und es keine ,besseren“ oder ,schlechter®iélfalt gestalten fir NRW
Familien, sondern nur verschiedene Familien gibt.
Fir das Infoportal ,Vielfalt gestalten fir NRW*
~Wie konnen die vielfaltigen Familienkulturen decherchiert das Team aktuelle Nachrichten a
Kinder in der Einrichtung sichtbar werden?* fraddendrhein-Westfalen gibt Literatur- und Veransta
sich die Kita-Teams in der letzten Fortbildungtundshinweise, informiert Gber Bildungspolitik in
entwickelten gemeinsam ldeen: Elementar- und Primarbereich und fordert den E
fahrungsaustausch. Eine taglich aktualisierte Pre
Mehrere Gruppen haben damit begonnen, Wasdehau zum Thema ,Kindergarten interkulturell
mit Familienbildern zu gestalten. Die Erzieher/-imstegbenfalls auf der Projekt-Homepage zu nden.
einer anderen Kindergruppe moéchten mit jedem
Kind ein Familienbuch anlegen. Dabei sind sieAlieddrei Monate erscheint der Newsletter ,Kin
die Kinder natirlich auf die Mitarbeit der Muttargarten fur alle“, der in Nordrhein-Westfalen al
und Véater angewiesen. Die machen sich zuhaud€aaérgéarten, Erzieher/-innenfachschulen, Integre
die Suche nach schénen Fotos, kleinen Geschiontsbeauftragte, Jugendamter, Ministerien und vie
Erinnerungssticken, Gemaltem und Gebasteledere wichtige Akteure verschickt wird. Er biete
Dass gemeinsame Anliegen der Eltern und Erzietesgssante Themenschwerpunkte und einen nie
-innen Ankntpfungspunkte fir Gesprache uberrigaehwelligen Einstieg in interkulturelle Frageste
terschiede zu bieten, zeigt erste positive Wirkurigagen. Eine Soziologin, eine Padagogin, eine Jo
Kinder und Eltern kommen Uber die Familienwénadistin und eine Islamwissenschaftlerin bilden d:
ins Gesprach. Redaktionsteam von ,Kindergarten fir alle®.

Eine der Kitas plant zudem, ihr Sommerfest ubéesrProjekt wird gefordert w&iion Mensch, der
dem Motto ,Familien in Bewegung“ zum AuftaiteinEnergie-Stiftung und de6tiftung Jugendhil-
eines langeren Familienprojekts zu nutzen. Infeuder Sparkasse Bonn.

terschiedlichen Spielstationen soll jede Familie die

Gelegenheit haben, Aufgaben zu l6sen und leltere Informationen zum Projekt unter
sportlich zu betatigen. www.aktioncourage.de.

Bei den nachsten Entwicklungswerkstatten steébwa Amirpur

die Themen Sprache im Hinblick auf Mehrdpttatdas Projekt ,Vielfalt gestalten — Integration
chigkeit und Sprachférderung, Religionen undind&mdergarten®. Die Deutsch-Iranerin ist Kom-
Umgang mit religioser Vielfalt sowie die Schaffungkationsforscherin und Islamwissenschatftlerin
einer interkulturell geeigneten Umgebung fur e lebt in Bonn.

padagogische Arbeit (Kriterien der Auswahl von Bi-

chern, Materialien, rdumlicher Gestaltung) auf dem

Programm.

.Vielfalt gestalten” bietet dartiber hinaus Erzieher/

-innen und Eltern aus Bonn und Umgebung die
Maoglichkeit, sich zu interkulturellen Fragen beraten
zu lassen. Daflur wurde eine Kindergarten-Infohot-
line eingerichtet. ,Themen sind meist das deutsche
Bildungssystem, Mehrsprachigkeit, interreligibses
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Altere Auslander sind im Vergleich zu den deutsc
stammigen Senioren wesentlich starker von Armu
Gesundheitsproblemen, Isolation und schlechter
Wohnverhéaltnissen betroffen. Die Grinde hierfi
sind Schwerarbeit und schlechtere Bezahlung |
Erwerbsleben, vorzeitige Verrentung aus gesur
heitlichen Grinden, erschwerte Lebensbedingung
und Diskriminierungen. Hieraus ergibt sich ein b
sonderer Notstand, dem sich die sozialen Diens
zuwenden miussen.

Studien zufolge nutzen altere Migranten jedoch d
IKoM: Informations- und sozialen Angebote kaum, weil Hirden sie ausgre

.. . . zen. Typische Griinde sind Sprachprobleme, kul
Kontaktstelle fur die Arbeit relle Unterschiede und Hemmungen vor deutsch

mit alteren Migranten - Institutionen. Seitens der Altenhilfe verhindern mq
ein bundesweites Projekt nokulturelle Ausrichtungen, fehlende Integratiol
von Migranten in den Teams und fehlende Kenr
nisse Uber Aspekte der Migration die Einbindung.

»In Wirde alt werden wollen wir alle. Bei Migrafie?

tinnen und Migranten darauf zu achten, ist unser

Auftrag” - das ist das Motto der ,Informations- uSeit dem Projektstart im August 2002 ist es uns g

Kontaktstelle fur die Arbeit mit alteren Migrantdnnrgen, ein in Deutschland einmaliges ressort- ul

IKoM*. tragerubergreifendes Netzwerk von tber 4.200 Mt
tiplikatoren und Fachkraften aus der Arbeit mit un

Trager des Projekts ist Bioaner Aktion Coura-  flr altere Migranten aufzubauen. Dieses Netzwe

ge e.V. - SOS Rassismus Der Verein wurde 199Zersorgen wir regelmafig mit aktuellen Informati

gegrindet und engagiert sich mit seinen Projektean zum Thema ,altere Migranten® und unterstit

und Initiativen fur die gesellschaftliche Teilhabezermwir beim Erfahrungsaustausch.

politische Mitbestimmung von Migrantinnen und

Migranten. Wichtige Medien sind hierbei die IKoM-Homepac
www.ikom-bund.de und der circa zweimonatlicl
Welches Ziel hat IKOM? erscheinende IKoM-Newsletter, der sich als g

schatzte Zeitschrift der Fachszene etabliert hat. |
Ziel von IKoM ist die Verbesserung der sozideM-Newsletter behandeln wir Schwerpunktthe
Lage alterer Migranten in Deutschland. Wir untean und berichten Uber neue Projekte, Neuvert
stitzen Akteure aus Altenhilfe, Gesundheitsweeatljchungen, Veranstaltungen, Foérderprogramm
Migrationsarbeit, Aus- und Weiterbildung, Polpisitische Entwicklungen und vieles mehr. Die |
Forschung und angrenzenden Tétigkeitsfelderaliesér Form transparent gemachten Informatione
der Offnung ihrer Arbeit fur altere Migranten. und Kompetenzen zur Verbesserung der sozial

Lage alterer Migranten, geben den Lesern Impul:
Warum? diese fur die eigene Arbeit aufzugreifen und Koop

rationen mit erfolgreichen Akteuren der Altenhilfi
Nach Hochrechnungen wird die Zahl alterer fiiMigranten zu suchen.
granten in Deutschland bis 2030 auf 2,8 Millionen
anwachsen. Die quantitativ starkste Gruppe uwWarhtige Basis unserer Informationsarbeit sind d
ihnen sind die ehemaligen ,Gastarbeiter”. IKoM-Datenbanken. Darin sind mittlerweile mehr a
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4.000 Eintrage uber Projekte, Arbeitsschwerpunkte
und Fachliteratur zu nden, welche detailliert re-
cherchiert, erfasst und verschlagwortet werden.
Diese Informationen kdnnen von der Fachszene ge-
nutzt werden.

IKoM berat im Rahmen ihrer Méglichkeiten bei Pro-
jekt- und Zukunftsplanungen und ist Mitglied der

Koordinierungsgruppe ,Forum fir eine kultursensi-
ble Altenhilfe®.

Das Projekt wird geférdert \Bumdesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und vom
Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

Weitere Informationen zum Projekt unter
www.aktioncourage.de.

Elisabeth Brauckmann

leitet das Projekt ,Informations- und Kontakt-
stelle fiir die Arbeit mit &lteren Migranten -
IKoM*. Sie ist Soziologin und lebt in Bonn.
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Aus dem Leben einer endete. Jetzt war ich mit meinen Kindern alleir
Neu-Bonnerin Freunde und Verwandte halfen uns.

Neues Gluck?

Mein Name ist unwichtig. Ich schreibe fur die viélenge Zeit spater lernte ich einen offenbar gute
Migrantinnen, deren Schicksal ich teile. deutschen Mann kennen, der mir anbot, einen g

meinsamen Haushalt zu grinden. Er wollte mic
Mit einem Koffer voller Hoffnungen und Traume&aten und damit mir und meinen Kindern ermoe
kam ich vor acht Jahren nach Deutschland Higien, sicher und legal in Deutschland zu lebe
fremdes Land, dessen Sprache ich nicht kannidadhdem ich es mir sehr grindlich Gberlegt hatt
meinem Kopf wimmelte es von Fragen. Wirdesagite ich mir: ,Warum eigentlich nicht?* und balc
es schaffen? feierten wir Hochzeit.

Mit der Hilfe meiner in Bonn lebenden Schwedster darauf zeigte sich der wahre Charakter der P
fand ich eine Unterkunft. Nach und nach lerntesmi, die ich geheiratet hatte. Wir hatten oft Strei
die Stadt kennen. Dank des Grofmuts und dedi@ainterschiedlichen Mentalitaten, Gebrauche ur
duld von Menschen, die mir ihre Haustiren 6ffnetgar Essgewohnheiten machten uns zu schaffe
und mir Arbeit gaben, verdiente ich meine erste@fDflihrten Sprachprobleme zu Missverstandnisse
Mark. Ich freute mich so sehr dartiber, dass ichBetizt begann er mir zu drohen und wurde gewaltt:
meinen beiden Kindern genigend Geld schitigech war ganz durcheinander und wusste nict
konnte, was mir in unserer lateinamerikaniscivem ich mich anvertrauen sollte.

Heimat mit meinem erlernten Beruf nicht méglich

gewesen ware. Das bekamen naturlich auch meine Kinder mit, der
Leistungen in der Schule nachliel3en. Durch Verm
Jlllegal” in Deutschland lung eines Lehrers meiner Tochter kam ich in Kc

takt mit einer Einrichtung flr misshandelte Fraue
Meine Kinder waren Quelle meiner Kraft und A&ugm so genannten ,Frauenhaus®. Dort erfuhr ic
dauer. Wenn ich an sie dachte, el es mir leicht, eseth mehr Gber meine Rechte und Mdglichkeite
ter zu machen. Ich rief sie jede Woche an, damitegjeth in diesem Land bleiben zu dirfen.
unsere Beziehung nicht abkunhlte.

Es geht weiter
Nach einigen Monaten entschied ich mich dazu,
meinen Mann nach Bonn zu holen. Wir wolltenldu{ebte ungefahr ein Jahr im Frauenhaus, von \
sammen in Deutschland arbeiten und so schnelicWwiauch die Scheidung einreichte. Schlief3lich fa
madglich zu unseren Kindern zurlckkehren. Winakaeine anstandige Wohnung und bessere Arbe
ren gemeinsam auch recht erfolgreich, aber |éber ich musste wieder bei Null anfangen.
verschlechterte sich die wirtschaftliche Situation in
unserem Herkunftsland. Es machte uns sehr traeii¢gernte eifrig Deutsch, um mich bei den Behdrd:
dass unsere Kinder so weit weg waren. durchsetzen zu kénnen. Und ich bin stolz daral

dass ich es alleine geschafft habe, mit meinen Ki
Nach zwei Jahren hielt ich es nicht mehr ausdand in Bonn eine neue Existenz aufzubauen.
brachte meine Kinder nach Deutschland. Obwonhl
wir keine gultigen Aufenthaltspapiere besalRkrizt versuche ich, Menschen beizustehen, die ot
gelang es uns, die Kinder in einer Schule unt&apiere hier leben. Da ich mich selbst einmal in d
bringen. Allmahlich gewdhnten sie sich an ihre remueSituation befand, weil ich, wie hart es ist, in d
Umwelt. Unglucklicherweise geriet aber meine dtsedigen Angst vor einer Abschiebung zu leben.
In eine tiefe Krise, die schliel3lich mit der Scheidung
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Mit meinem kurzen Lebensbericht wende ich mich
besonders an jene Frauen, die sich in einer ahn-
lichen Lage be nden und vielleicht sogar Opfer von
Gewalt sind. Es gibt immer ein Licht am Ende des
Weges. Wir haben es in der Hand, dieses Licht zu
erreichen und unsere Situation zu verbessern, wenn
wir uns mit Mut und Tapferkeit wappnen. Ich moch-
te alle Migrantinnen und Migranten in unsicheren
Lebensumstéanden ermuntern, nicht aufzugeben und
die Hoffnung nicht zu verlieren, dass sich die Dinge
einmal andern.

Name und Anschrift der Autorin sind der
Redaktion bekannt.

Ubersetzung aus dem Spanischen:
Eberhard Nies.
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Als Museumspadagogin kam ich zum ersten Mal n
demifz in Kontakt, als es im Jahr 2000 die Ausste
lungZeitwenden im Kunstmuseum Bonn besuchte
und ich die gebuchte Fuhrung tbernahm.

Danach fanden weitere Fihrungen statt, die im Ve
anstaltungskalender dés angekiindigt wurden.
Die Anzahl der Teilnehmerinnen war unterschie
lich. Es gab Fuhrungen, die gut besucht waren, |
zu FUhrungen mit nur zwei Teilnehmerinnen.

Der Anteil an Migrantinnen war immer hoch; viel
Integration durch Kunst der teilnehmenden Frauen lernten das Kunstmus
um zum ersten Mal kennen. Sie waren sehr offe
und interessiert.
Im Jahr 1999 entwickelte sich aus der lokalen Agen-
da 21 dadnternationale Frauenzentrum ifz  in In den Fihrungen wurden die gezeigten Werke z
Bonn. Initiatorinnen waren engagierte Frauen sammen in der Gruppe erarbeitet, &hnlich wie dit
dem Auslanderbeirat der Stadt Bonn und dem Aigesinem Workshop geschieht. Die Teilnehmerinn
da-Arbeitskreis ,Frauen Eine Welt“.i@ast ein brachten sich mit ihren verschiedenen Personlic
Ort der nationalen, internationalen und kulturekeiten, Lebenserfahrungen und ihrem kulturelle
Begegnung. Mitglieder sind circa 160 Frauen-augdituergrund ein, was zu sehr stimulierenden G
opa, Asien, Afrika und Amerika sowie Organisatiepeichen und Ergebnissen fiihrte.
aus der Friedens-, Flichtlings- und Frauenarbeit.
Nach den Fuhrungen waren die Frauen begeist
Das uberparteiliche, tberkonfessionelle und gendwollten die Museumsbesuche fortfiihren. So b
rationenubergreifendi ermuntert Frauen, siclsichtigten wir in den folgenden Jahren gemeinsa
fur ihre Belange einzusetzen und sich sozial zvesehiedene Ausstellungen, welche zeitgendssis
gagieren. Es bietet unter anderen Quali zierungsast aus der Ttrkei, Finnland, den Golfstaaten,
maRnahmen zur Starkung der Frauen, Hilfen beadeund Agypten thematisierten.
Suche von Beratungsstellen, Begleitung bei Behor-
dengangen, Informationen Uber die AngeboteHsirbleibt unser Ziel, eine feste Kunstgruppe i
Frauen in Bonn, Deutsch- und Orientierungskfmsstmuseum Bonn mit Frauen und Madchen n
fur Migrantinnen, psychologische und interkultnd ohne Migrationshintergrund aufzubauen un
relle Beratung fur Einzelpersonen, Gruppen spwietablieren. Leider sind unsere Bemihungen t
binationale Familien. Bewilligung von Projektmitteln fir einen Kunst
Workshop mit Frauen und Madchen, dessen Erg:
Als Brucke zwischen den Kulturen haben sisbe anschlieRend ausgestellt werden sollten, 1
auch die Kunstprojekte desbewahrt, von de- das Jahr 2008 gescheitert.
nen einige Beispiele vorgestellt werden sollen.

Museumspéadagogik im Kunstmuseum Bonn  Kinder-Kunst-Kinder 2008

Schon frih etablierte sich eine fruchtbare Zudamenfalls Gberwiegend (aber keineswegs ausschli
menarbeit zwischen démund dem Kunstmusedich!) Kinder mit Migrationshintergrund beteiligter
um Bonn. Das Kinderzimmer der idt®#&ume in sich an den vielfaltigénAktionen im Rahmen der
der Bonner Wesselgasse wurde von Kindern Banher Veranstaltungsreihe ,Kinder-Kunst-Kind
Arbeiten von August Macke gestaltet. 2008".
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Madchen zwischen 13 bis 15 Jahren entwarfenktafide Bayram

Wandmalerei fur dds-Kinderzimmer. Diese wirdurde in der Tlrkei geboren und lebt seit 1972 in

zurzeit in Arbeitsgruppen mit Kindern und Erw&ehtschland. Sie arbeitet als Erzieherin in einem

senen weiter entwickelt und verwirklicht. Wohnheim flir autistisch behinderte Erwachse-
ne und freiberu ich als Museumspadagogin im

Auf dem Spielplatz in Bonn-Dransdorf und zunkKBestmuseum Bonn. Seit 2007 ist sie Vorstands-

gegnungsfest auf dem Marktplatz bemalten Kimdtgtied des ifz Bonn.

und Erwachsene unsere Kinderstihle.

Auf dem Muinster- und dem Museumsmeilenfest
fertigten Frauen voim fur Kinder, welche phan-
tasievolle Tiere, Menschen, P anzen, Herzen oder
auch Kissen entworfen hatten, mit der Nahmaschi-
ne daraus wattegefullte Stoffobjekte. Alle dort ent-
standenen Arbeiten wurden bei einem ,Frauenfriih-
stick” desifz prasentiert. Viele Teilnehmerinnen
aullerten danach den Wunsch, kiinftig an ahnlichen
Projekten mitzuwirken.

Wir mochten uns deshalb auch 2009 an der Aktion
~Kinder-Kunst-Kinder“ beteiligen.
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keine warme Mabhlzeit am Tag und mussen sich i
Mittagessen oder Abendessen oft selbst organisi
ren. Gemeinsame Mahlzeiten mit der Familie gibt
oft nicht mehr. Da keine Kochkenntnisse/ -gelege
heiten vorhanden sind, wird nicht selten auf Chif
und Cola zurlickgegriffen.

Es ist weiterhin eine verstarkte Orientierungslosi
keit unter mannlichen Besuchern, eine feindlick
Einstellung gegeniber der Gesellschaft, eine ho
Gewaltbereitschatft, ein geringes Interesse vieler |
tern an ihren Kindern zu erkennen.

Armut stellt sich in vielen

Formen dar Hilfen und Angebote

Um diesen Entwicklungen ein wenig entgegenz|

wirken, versuchen wir mit Hilfe Stemtaler-Bonn
DieEvangelische Lukaskirchengemeinde Bonn ist e.V.
schon seit vielen Jahren in der Kinder- und Jugeddrch eine Lernférderung Jugendlichen der
arbeit im Ortsteil Auerberg tatig. Neben verschi8ekundarstufen | und Il Hilfestellungen zu bietel
denen Ferienfreizeiten bieten wir eine ,Offene Torit dem Projekt ,,Pro Jobs* Jugendlichen im
diverse Gruppenangebote und Projekte fur alle K§ehnittfeld von Schule und Beruf eine Orientie-
der und Jugendliche, unabhangig von ihrer Religiumg und eine Perspektive zu erarbeiten,
oder Herkunft, im Alter von 6 bis 21 Jahren an. Darnit einem Projekt fur ,gefahrdete” Kinder und
Ortsteil mehr als 115 Nationen vertreten sind, siddgendliche auf Eltern und Kinder gezielt einzu-
Besucherschaft und Problemlagen entsprechemidken. Es wird (auch) hier sehr deutlich, dass
vielfaltig. Doch leider sind im Ortsteil Auerberg nuermehrt eine wirksame Elternarbeit erfolgen
wenige Angebote fir diese Zielgruppe vorhandenuss, das heildt, es missen unbedingt (Bera-
obwohl der Bedarf an Kinder- und Jugendangebotangs-)Angebote bereitgehalten werden, die die
standig anwachst. Eltern in ihrer Erziehung untersttitzen und eine

Verhaltensanderung (zum Beispiel verstarkte

So sind wir seitens unserer Einrichtung bemiht, Wlahrnehmung der Erziehung, Kon iktldsungs-
sere Arbeit weiter auszudehnen, so dass wir madgedelle, Rollenverstadndnisse) herbeifiihren. Nu
lichst vielen Kindern und Jugendlichen eine Anladéxch einen breiteren padagogischen Ansatz

stelle bieten kénnen. unter direkter Mitwirkung der Erziehungsberech
tigten wird es auf Dauer moglich sein, auf die
Orientierungslosigkeit bei Kindern und Jugendlichen positiv einzuwirken!

jungen Menschen

Dartber hinaus nden Koch-Projekte statt, um di
Unsere Beobachtungen zeigen, dass die KindeKimaer und Jugendlichen mit dem Umgang von K
Jugendlichen in zunehmendem Mal3e Verwabhenutensilien und Lebensmitteln vertraut zu m:
sungstendenzen aufweisen, sowohl im schulischen. Bei den gemeinsamen Mahlzeiten sollen ¢
Bereich (keine Schulhefte, unzureichendes Arkeitsin Gespur fir Gemeinschaft bekommen.
material), in der Auspragung ihrer sozialen Kom-
petenzen (zum Beispiel Kon iktfahigkeit, Umg&egé Lobe
untereinander, Kommunikationsfahigkeit, Zuversidiplomierter Sozialarbeiter und Religonspéda-
sigkeit) als auch bei der Ernahrung. Viele der Kgoder Er arbeitet als Jugendleiter in der Evange-
und Jugendlichen bekommen nach eigener Audisalgen Lukaskirchengemeinde in Bonn.
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(Tannenbusch), Stresemannstral3e (Medinghove
An der Rheindorfer Burg (Graurheindorf), Alte Bo
ner StralRe (Holzlar), Ellesdorfer Stral3e (Mehler
DorotheenstralRe (Innere Nordstadt).

Mutter als Mitarbeiterinnen

Dort treffen sich wochentlich Mittergruppen unte
Anleitung einer Stadtteilmutter, um in den jeweilige
Muttersprachen die Wochenplane fur die hausliche
Sprachférderaktivitditen zu besprechen. Die er:
beiteten Aufgaben werden dann von den Miitter

Sprachfdrderung und Eltern- »im Rucksack” mit nach Hause genommen und m

bild im EI tarb ich den Kindern durchgefiihrt. Gleichzeitig wird dies
liaung im eliementarpereic Forderung durch eine koordinierte Zweitsprache

forderung im Deutschen in der Kindertagesstatte ¢
ganzt. Die sprachlichen, familiaren und kulturelle
Das Rucksackprojekt in Bonn Kompetenzen der Eltern, insbesondere der Mutt
sowie die fachlichen Kompetenzen der Erzieher/-
Unter den vielfaltigen Ansatzen zur friihen Spraeh-erganzen sich gegenseitig. Eltern erfahren ei
forderung von Kindern wird das Rucksackprojek&tigkung ihrer Erziehungskompetenz:
Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern
und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien in vieldme Kulturen und Sprachen haben einen Platz i
Kommunen in Nordrhein-Westfalen umgesetzt. deutschen Erziehungssystem.
Bonn wurde d&erband binationaler Familien und oSie sind als Experten ihrer Familienkultur
Partnerschaften, iaf e.V. mit seinen Kompetenzen anerkannt.
und Erfahrungen in den Bereichen interkulturetids Beitrag zur Forderung der Muttersprache ist
Lernen und mehrsprachige Erziehung als Trager wegerzichtbar.
Rucksackprojektes fur Bonn gewonnen.
Auch der Kindergartenalltag pro tiert von einen
Neben der angeleiteten Sprachférderung in Rleoksackprojekt:
Familien und Kindergarten spielt in diesem Projekt
der Aspekt der kommunalen Vernetzung zwiscb&he Kinder und Erzieher/-innen werden sensibi-
einzelnen Einrichtungen der Stadt Bonn wie ddisiert fir die sprachliche und kulturelle Vielfalt
Jugendamt, dem Gesundheitsamt, der Volkshodef Einrichtung.
schule Bonn und den Kindertageseinrichtungen elkéernarbeit wird erleichtert durch grof3ere Trans
wichtige Rolle. Als Kooperationspartner begleit@arenz der Erziehungskonzepte.
sie das Projekt, stellen Informationen zur Verfigabge Forderung der Deutschkenntnisse wird
und unterstitzen die Bildungsangebote fur Stadirleichtert durch gute Kenntnisse der jeweiligen
teilmatter und Muttergruppen. Erstsprache.

Nach einer erfolgreichen eineinhalbjahrigen EfpesVerband binationaler Familien und Partner-

bungsphase in drei stadtischen Kindertagesstatteaiten ist fir die Planung und Konzeption zustan
— als Modellprojekt gefordert durclBdigerstif-  dig und schult und begleitet die Stadtteilmitter un
tung Bonn — konnte das Rucksackprojekt im Safre Kindergartenteams. Bei den Vorbereitungen c
mer 2007 mit kommunaler Finanzierung fortgefulithentlichen Treffen in den Muttergruppen wel
und auf sechs stadtische Kitas mit hohem Migdan-ebenso wie bei den Teamsitzungen im Kind
tenanteil ausgedehnt werden: Waldenburger Rengen aktuelle Fragen der Sprachférderung, ab
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auch andere Themen der Zusammenarbeit zwisangen im Umgang mit Verschiedenheit und Mer
Kita und Elternhaus, der frihkindlichen Entwickkprgchigkeit und die vorhandene grof3e Auswa
oder Erziehungsfragen besprochen. AufRer deni@eskultureller und mehrsprachiger Materialien un
ching-Treffen mit den Kindergartenteams erhdftiexderbtcher fur die praktische Projektarbeit vc
die Kitas auch weitere Unterstitzung, sei es dungchatzbarem Wert.

das Zusammenstellen geeigneter interkultureller

Materialien, die die Sprachférdermaterialien erdi#ia- Geschaftsstelle Bonn ist sowohl inhaltlich a
zen, sei es durch methodische Hinweise oder auci organisatorisch Anlaufstelle fir alle Projek
durch die konkrete Hilfestellung bei der Beratbetpiligten aber auch Ansprechpartner fir intere:
von Eltern zu Fragen der mehrsprachigen und sigate Eltern, Kindergarten und kommunale Stelle

kulturellen Erziehung. Ziel ist es, das bewahrte Rucksackprojekt in Bol
fest zu etablieren und mit einem erweiterten Ansa
Forderung der Mehrsprachigkeit der Forderung, der Uber die Sprachférderung hine

geht, deutlich zu machen, dass das Bonner Rut
Das Rucksackprojekt zeigt folglich Wege auf,saikprojekt als ein integrationsférderndes Mode
Eltern und padagogische Fachkréafte ebenburtigesehen werden kann, das hoffentlich auch b
Interesse der Kinder in Forderkonzepte eingebuden hinaus Schule macht.
werden kdnnen:
Mechthild Kleine-Salgar
odurch Akzeptanz und Wertschatzung der Erstist Diplom-P&dagogin.
sprachen,
odurch gezielte Forderung der Erstsprache alsMarlies Wehner
Basis fur den Erwerb der Zweitsprache DeutsshSozialwissenschaftlerin.
odurch Kennenlernen und konkrete Anleitung

padagogischer Aktivitaten, Als Mitarbeiterinnen im Verband binationaler
odurch Offnung und Einbindung der Kitas fiir Familien und Partnerschaften haben Frau Kleine-
sprachliche und kulturelle Vielfalt, Salgar und Frau Wehner folgende Schwerpunkts-

odurch Starkung der Verantwortung der Elternbereiche: Koordinierung und padagogische
fur die Erziehung und sprachliche Férderung Begleitung des Rucksack-Programmes, Koordinie-
Kinder. rung und padagogische Begleitung des Bonner
Schwerpunktes im Projekt ,Vielfalt gestalten®,
Langfristig werden Eltern, insbesondere MuUBemtung in Fragen des interkulturellen Lernens
dazu motiviert, auch ihre eigenen Bildungsinteiiesltern und Fachkrafte. Sie sind Fachreferen-
sen (Sprachkenntnisse, beruiche Orientierungemen zu den Themen: Mehrsprachigkeit, inter-
zu verfolgen und sich starker an gemeinsamemegigiéses Zusammenleben, vorurteilshewusstes
sellschaftlichen Entscheidungsprozessen (zunidd®in und Elternbildung.
spiel Uber die Mitwirkungsgremien in Kindergarten
und Schule, aber auch in anderen gesellschaftlichen
Bereichen) zu beteiligen. Dies entspricht einem der
wichtigsten Ziele unseres Verbandes: selbst aktiv
werden in einer kulturell und sprachlich vielfaltigen
Einwanderungsgesellschaft, dabei die personlichen
Interessen eigenverantwortlich zu vertreten.

Es hat sich gezeigt, dass der Verband aufgrund sei-
ner sprachlichen und kulturellen Nahe zu den Eltern
gezielt ,Mittler/-innen* einbinden kann. Solche

Ressourcen sind ebenso wie die langjéhrigen Erfah-
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Projekt |n’[egra’[i0ns|otsen Migrantinnen und Migranten andererseits. In die
sem Sinne unterstitzen sie die schon vorhanden

Integrationsbemuihungen in Bonn.

Mit dem Projekt Integrationslotsen startet @i 15. August 2008 fand eine erste Information:
Stabsstelle Integration eine langfristig angelegteita Auftaktveranstaltung im Ratssaal des Stad
itiative fur die bessere Eingliederung und Partizipases statt. Mit rund 150 Teilnehmerinnen un
tion von Migrantinnen und Migranten. Ehrenamtlielinehmern stiel3 das Projekt auf grol3es Interes
tatige Integrationslotsen sollen Zugewanderte (Haest ein Drittel hat nach der Veranstaltung direl
Angebote und Mdglichkeiten der Kommune inffaieresse an einer Tatigkeit als ehrenamtliche
mieren, Kontakte zu Institutionen, Organisatioh@agrationslotse/-lotsin bekundet. Da an der erste
oder Berater/-innen herstellen, sie begleiten Qnudli zierung nicht mehr als 30 Personen teilnel
Partizipation im Stadtteil starken. Handlungsfetden kdnnen, ist nach etlichen weiteren Anfrage
sind Kinder und Familie, Bildung, Gesundheitabs#hbar, dass nicht alle Interessierten 2008 in d
Soziales, Senioren sowie Kon iktregelung. Mddlmsenpool aufgenommen werden kénnen. Sie s
ist auch eine Lotsentétigkeit in einem bestimniégnaber im kommenden Jahr die Mdglichkeit habe
Stadtbezirk. Mit einem Quali zierungs- und \&ch zu quali zieren und sich als Integrationslots
netzungsprogramm sollen die Integrationslotsemngagieren.
gewonnen werden. Die Teilnahme daran ist Voraus-
setzung daflr, als Integrationslotse tatig werdetater den Interessierten haben deutlich mehr a
konnen. die Halfte einen Migrationshintergrund. Darunte

sind Spéataussiedler aus Polen und den Landern
Dabei versteht sich das Projekt Integrationslo&temaligen UdSSR, aber auch Zuwanderer aus
nicht als ,Hilfsprojekt” im klassischen Sinne. Ifftérkei, dem arabischen Raum, dem Maghreb, Ir:
gration wird als gesellschaftliche Aufgabe vers&omalia, Ghana, Benin und Lateinamerika. Der A
den, von der Aufnahmegesellschaft wie Zuwandertledler Frauen, die an einer Lotsentétigkeit intere
in gleichem Mal3e pro tieren kdénnen. Wichtigesrt sind, liegt etwa bei zwei Dritteln gegenibe
Merkmal des Projekts ist daher, dass der Einsateimem Drittel M&nner.
Integrationslotsen auf Augenhohe verlauft und un-
ter den Lotsen viele Menschen sind, die selbstlab&nem nachsten Schritt wird mit jedem und jeds
einen Migrationshintergrund verflgen, sich eindnteressierten ein personliches Gesprach gefur
gen und letztlich auch ein Beispiel geben fur galomEinzelheiten tber bereits vorhandene Quali k:
gene Integration. tionen wie zum Beispiel Sprachkenntnisse, tber |

sondere Interessen hinsichtlich der Handlungsfelc
Ziel des Projekts ist es ebenfalls, Integrationuatstber die jeweilige Motivation fir ein ehrenamt
Schnittsstelle in der Verwaltung weiter zu verankietmes Engagement zu erfahren.
Die Handlungsfelder und Einsatzbereiche der Inte-
grationslotsen werden daher eng mit den Amfim Stabsstelle Integration bemunht sich, die ers
abgestimmt. Institutionen und Einrichtungen kibotsen-Gruppe nach Diversity-Kriterien auszuwé
nen so gezielt Integrationslotsen in Anspruch tet-um eine moglichst grof3e Vielfalt in Bezug a
men, werden aber auch selbst starker in Anspierkunft, Sprache, Alter, Geschlecht und anderes
genommen. Davon sollen letztlich alle pro tieremeichen.
Zuwanderer, Lotsen und Institutionen.

Die neuen Integrationslotsen werden zunachst
Integrationslotsen ersetzen keine hauptamtlichi@er Erstquali zierung (Mitte Oktober) im Bereic
Fachkréafte der Integrationsarbeit, sondern hab®&rkultureller Kommunikation und Kompeten:
eine Bruckenfunktion zwischen den verschiedgesnhult. In vier weiteren Schulungsmal3nahme
Einrichtungen und Institutionen einerseits und @wvember, Dezember und Januar) werden Integ
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tionslotsen in den fir ihre Einsétze relevanten Hand-
lungsfeldern unter anderem mit Unterstitzung der
Fachamter geschult. Dariiber hinaus sind Besuche
bei Amtern, Beratungsstellen, Migrationsdiensten
und anderen Einrichtungen geplant. Mit Beginn
ihres Einsatzes soll ein regelmaldiger Austausch der
Integrationslotsen untereinander ermoglicht wer-
den.

Teil des Projekts ist zudem die Erstellung einer
Lotsen-Broschire, die alle wichtigen Anlaufstellen

fur Zuwanderer beinhaltet. Sie soll ein wichtiges

Nachschlagewerk fir Migranten, aber auch fur Inte-

grationslotsen selber sein, die so eine Ubersichtliche,
themenspezi sche und anwenderfreundliche Dar-

stellung aller fur ihre Tatigkeit relevanten Adressen

an die Hand bekommen.

Mit mehrsprachigen Flyern (deutsch, turkisch, ara-
bisch, polnisch, russisch und spanisch) und mit Pla-
katen wird aul3erdem Uber das Projekt informiert.

Das Projekt Integrationslotsen wird bis 31. Januar
2009 durch KOMM-IN-Mittel des Landes Nordrhein-
Westfalen gefordert. Die Foérdersumme belduft sich
auf 64.633 Euro. Die Forderung dient dem Aufbau
eines neuen Integrationslotsen-Systems in Bonn.
Insofern ist dieses Projekt nicht am 31. Januar 2009
zu Ende, sondern geht dann als eigenstandiges Pro-
jekt der Stadt Bonn weiter. Bis auf weiteres wird
die Stabsstelle Integration die Koordinierungsstelle
sein.

(Mitteilungsvorlage der Bonner Stabsstelle Inte-

gration flr die Sitzung des Ausschusses flir Sozi-
ales, Migration, Gesundheit und Wohnen am 25.

September 2008 und die Sitzung des Integrations-
rates am 29. Oktober 2008)
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Neues aus der Geschafts-
stelle des Integrationsrates

Die Zustandigkeit fur die Geschaftsstelle des Inte-
grationsrates innerhalb der Bonner Stadtverwaltung
ist neu festgelegt worden: Seit Mitte Juli 2008 ist sie
der Integrationsbeauftragten/Stabsstelle Integration
im Dezernat der Oberblrgermeisterin zugeordnet
worden. Neuer hauptamtlicher Mitarbeiter ist seit
November 2008 Herr Thomas Klein.
Als neuer Geschaftsfiinrer des Integrationsrates
Auch ein Umzug der Geschéftsstelle wurde notWaente ich Anfang November die neuen Raume
dig, da das vorher flr die Geschaftsstelle zustanidrg@eschéftsstelle des Integrationsrates beziehen
Amt fur Soziales und Wohnen in einem andangnmit Unterstlitzung des Vorsitzenden, Herrn
Zusammenhang bereits entschieden hatte, Jdaneale, und einer Vielzahl von Kolleg/-innen aus
Raume in der Rathausstral3e in Beuel insgesanteastadtverwaltung die Arbeitsfahigkeit dort her-
zugeben. Das Haupt- und Organisationsamt kostelten. Fiir die erhaltene Unterstiitzung bedanke
jedoch kurzfristig drei moderne und vor allem shhmich an dieser Stelle bei allen ganz herzlich.
zentral gelegene Raume in der Oxfordstrafl3e 19 an-
bieten, die die Geschéftsstelle jetzt bezogen Betder Bundesstadt Bonn beschéftigt bin ich
Neben dem Biro fur den neuen Geschéftsfilhrebestits mehr als zwanzig Jahre, nachdem ich zu-
hen dort ein Biro mit Telefon- und Internetanschiadst eine Verwaltungsausbildung abschloss und
fur die Mitglieder des Integrationsrates und eindechliellend ein Studium des Sozialwesens ab-
sprechungsraum zur Verfigung. solvierte. Meine langjahrige und insgesamt viel-
faltige Tatigkeit mit einer Vielzahl von Menschen
GroRRere Raume fur Veranstaltungen kénnenauwseden unterschiedlichsten Léndern, Kulturen
bisher auch in weiteren stadtischen Gebauden (mdrReligionen im Amt fur Kinder, Jugend und Fa-
Beispiel im Stadthaus) zur Verfigung gestellt mée-stellt sicherlich eine ausgesprochen gute und
den. tragfahige Grundlage flir meine neue Tétigkeit als
Geschaftsfihrer des Integrationsrates dar.

Integrationsrat der Bundesstadt Bonn Ich freue mich sehr auf diese Herausforderung
Geschaftsstelle und besonders auch auf die damit verbundenen
OxfordstralRe 19 (4. Etage) Kontakte zu den unterschiedlichsten und vielfal-
53111 Bonn tigsten Menschen im internationalen Bonn. Ich
Fon (02 28) 77 26 94 verstehe mich in erster Linie als ,Dienstleister*
Fax (02 28) 77 26 96 fir die Mitglieder des Integrationsrates sowie als
E-Mail: integrationsrat@bonn.de Ansprechpartner und Informationsquelle fiir alle

Bonnerinnen und Bonner, die sich tber die Arbeit
dieses Gremiums informieren und vielleicht kiinf-
tig sogar auch dort gerne mitarbeiten wollen?!
Deshalb freue ich mich ganz besonders auch auf
Ihren Besuch in der neuen Geschaftsstelle. Sie sind
alle ganz herzlich eingeladen und willkommen.

Thomas Klein
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Der Integrationsrat
informiert Uber...

...seine Rechte und P ichten ...seine Aufgaben und Ziele

o Der Integrationsrat kann sich ohne Einschrane Der Integrationsrat vertritt die Belange der
kung mit allen Angelegenheiten der Stadt Bonner Migrantinnen und Migranten gegenuber
Bonn befassen. Er ist berechtigt, dem Rat, der Politik, Verwaltung und Offentlichkeit.
einer Bezirksvertretung oder einem Ausschuse Er arbeitet parlamentarisch und versucht auf
Anregungen oder Stellungnahmen vorzulegen. diesem Wege, Verbesserungsvorschlage zur
Der Vorsitzende des Integrationsrates oder ein Kindergarten-, Schul-, Ausbildungs-, Wohnungs
anderes vom Integrationsrat benanntes MitgliedAufenthalts- und Flichtlingssituation zu erar-
darf bei der Beratung dieser Angelegenheit an beiten.
der jeweiligen Sitzung teilnehmen; sie kdnneno Er setzt sich fur ein gleichberechtigtes Zusam-
sich hierzu auch in der Sitzung &uf3ern. menleben von Deutschen und Migranten sowie

o Er soll zu Fragen, die ihm vom Rat, einem fur Toleranz und Akzeptanz auf allen Ebenen de
Ausschuss, einer Bezirksvertretung oder von dgrolitischen, gesellschaftlichen und wirtschaft-
Oberburgermeisterin vorgelegt werden, Stellungchen Lebens ein.

nehmen. o Er berat die Bonnerinnen und Bonner und gibt
o Er erhalt Haushaltsmittel zur Erledigung seiner Hilfestellungen, z. B. in Fragen des Aufenthalts-
Aufgaben. rechts.

o Er schlagt dem Rat Personen als sachkundige
Einwohnerinnen und Einwohner fir die Aus-
schisse zur Benennung vor.

o Er ist Grindungsmitglied der Landesarbeits-
gemeinschaft der kommunalen Migrantenvertre-
tungen Nordrhein-Westfalens (LAGA NRW) und
nimmt an deren Sitzungen teil.

Die nachsten Integrationsrats-Wahlen
nden im Herbst 2009 statt!
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Fur Ihre Notizen:
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